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技能実習２号から「特定技能」へ
はじめての認定者が誕生

帰国後も現地で働ける環境づくりを目指して
グループ会社のHB-KMIXでは現在、ベトナムに日本語とビルクリーニン
グを学べる学校を設立するための準備を進めている。外国人雇用を通じ
て、いくつものトラブルを経験しながら企業として成長してきたという同
社。過去には在留資格認定が遅れ、当初の入国予定より大きくずれ込み、
技能実習生のモチベーションを下げてし
まったこともあった。ベトナムのホーチミ
ン市で技能実習生支援事業を行う「HB-
KMIX」では、自社で培ったノウハウを、
今後外国人雇用を思案する企業向けに入
国前支援教育の提供を促進していく計画
もある。

◉技能実習生から特定技能に移行するタイミング

技能実習 1号 技能実習 2号 技能実習 3号

□ 特定技能へ移行できるタイミングは２回ある
□ 技能実習３号開始後、1年以内に一時帰国することも選択可能となった

知っておきたい 外 国 人 雇 用の今
外国人雇用に関する、最新の状況や情報をお伝えします

　

ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
分
野
の
新
た
な

労
働
力
と
し
て
期
待
さ
れ
る
在
留
資
格

「
特
定
技
能
」。
技
能
実
習
生
か
ら
特
定

技
能
に
移
行
し
た
初
の
認
定
者
が
、
株

式
会
社
ケ
イ
ミ
ッ
ク
ス
か
ら
誕
生
し
た
。

　

同
社
に
は
ベ
ト
ナ
ム
に
ビ
ル
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
業
を
行
っ
て
い
る
グ
ル
ー
プ
企

業「
H
B
-
K
M
I
X
」が
あ
り
、
ビ
ル

ク
リ
ー
ニ
ン
グ
業
種
の
技
能
実
習
生
受

け
入
れ
が
可
能
と
な
っ
た
2
0
1
6
年

か
ら
技
能
実
習
の
支
援
事
業
を
行
っ
て

い
る
。
企
業
単
独
型
※
で
受
け
入
れ
で
き

る
強
み
を
生
か
し
、
現
在
ま
で
に
61
人

の
技
能
実
習
生
が
日
本
で
働
い
て
い
る

め
、「
技
能
実
習
生
で
は
か
な
わ
な
か
っ

た
、
日
本
人
と
同
じ
社
員
と
し
て
の
活

躍
も
期
待
し
て
い
ま
す
」と
語
る
。

　

特
定
技
能
の
支
援
計
画
を
作
成
す
る

に
あ
た
り
、
技
能
実
習
よ
り
一
段
階
上

を
目
指
し
て
も
ら
う
こ
と
を
意
識
し
、

特
定
技
能
社
員
の
賃
金
規
程
の
策
定
を

し
、
そ
の
他
、
希
望
が
あ
れ
ば
独
立
し

た
住
居
の
手
配
な
ど
福
利
厚
生
の
拡
充

も
検
討
し
た
と
い
う
。

　
技
能
実
習
生
と
特
定
技
能
社
員
の
生
活

指
導
を
担
当
す
る
業
務
管
理
課
の
小
林
美

穂
氏
は
、「
1
期
生
は
先
輩
が
い
な
い
中

で
頑
張
っ
て
き
た
方
々
な
の
で
、
日
本

人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
非
常

に
高
い
で
す
」と
人
柄
を
評
価
す
る
。「
休

日
は
バ
ス
ツ
ア
ー
で
遊
び
に
出
か
け
る
な

ど
、
積
極
的
に
暮
ら
し
も
楽
し
ん
で
い
る
。

だ
か
ら
こ
そ
、
日
本
で
働
き
続
け
た
い
と

言
っ
て
も
ら
え
た
と
感
じ
て
い
ま
す
」（
小

林
氏
）

　

同
社
で
は
、
技
能
実
習
生
の
先
輩
と

後
輩
が
同
じ
寮
に
住
み
、
生
活
マ
ナ
ー

を
後
輩
に
指
導
し
て
も
ら
え
る
体
制
も

整
え
て
い
る
。「
頑
張
る
先
輩
の
姿
を
見

て
、
特
定
技
能
に
移
行
し
た
い
と
い
う

方
が
増
え
て
ほ
し
い
で
す
。
技
能
実
習

２
号
か
ら
特
定
技
能
を
目
指
す
流
れ
を

確
立
し
て
い
き
た
い
」と
岡
氏
は
語
る
。

と
い
う
。
今
回
認
定
を
受
け
た
の
は
、

そ
の
1
期
生
６
人
で
、
技
能
実
習
２
号

を
終
え
る
半
年
前
に
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン

グ
検
定
３
級
に
合
格
。「
特
定
技
能
1
号
」

と
し
て
業
務
の
幅
を
広
げ
て
い
る
。

「
当
初
は
、
技
能
実
習
３
号
で
引
き
続
き

の
実
習
を
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
ビ
ル

ク
リ
ー
ニ
ン
グ
が
特
定
技
能
対
象
に

な
っ
た
こ
と
で
、
専
門
性
を
持
っ
た
働

き
方
が
で
き
る
特
定
技
能
を
紹
介
し
、

1
期
生
全
員
か
ら
移
行
し
た
い
と
の
返

事
を
も
ら
え
ま
し
た
」と
人
事
部
の
岡
裕

次
郎
氏
。
特
定
技
能
は
技
能
実
習
と
違

い
労
働
を
目
的
と
し
た
在
留
資
格
の
た

1年 2～ 3年 4～ 5年1年

一時帰国
1回目 2回目

※受入企業（実習実施者）自身が海外の現地法人から受け入れて技能実習を実施する方式
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